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Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
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& ionio
Ass.-Servidor Responsavel

Venho através deste, considerando que o trabalho do Agente Comunitario de

Satde (ACS) o expoe a rs

cos presentes no ambiente laboral, sobretudo na realizagao das

visitas domiciliares, o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) & fundamental, pois,

tais equipamentos visam proteger O trabalhador de possiveis riscos ou ameacas a sua’

seguranga e saude.

Apesar de existir uma relativa caréncia de estudos ou normatizagao especifica

que tratem de maneira objetiva quanto aos tipos de EPI indicados para os ACS, & importante

considerar que os EPI devem ser escolhidos conforme as situagoes reais em que o trabalho

for realizado. Felizmente,

abaixo transcrito:

tal medida ja esta prevista no art. 36 de nossa LOM, conforme

“Art. 36 - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 70 IV, VI, VIII, IX, X1, X, XV, XVI, XVII, XV,
XIX, XX, XXIl e XXX, da Constitui¢do Federal, podendo a lei
municipal estabelecer requisitos diferenciados de admisséao
quando a natureza do cargo 0 exigir, especialmente:

i)

§6°-Paraa concesséo do adicional do parégrafo anterior, dever-
se-a observar as seguintes regras:

[- Devera ser elaborado laudo técnico de condigoes
ambientais de trabalho por técnico ou empresa especializada em
que aponte as atividades insalubres conforme graus, atividades
penosas € perigosas,;

- Na elaboragédo do jaudo conforme inciso anterior, sera

assegurada a comissao organizada € constituida por servidores
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efetivos, tendo no maximo 6 (seis) membros, a efetiva
participagéo na feitura do laudo, com indicagdes, apontamentos e
demais diligéncias necessarias;

1l- O trabalho em caréter habitual, mas de modo intermitente,
daré direito & percepgéo do adicional proporcionalmente ao tempo
despedido pelo servidor na execugéo de atividade em condigbes
insalubres, perigosas e/ou penosas;

V- O exercicio de atividade insalubre, perigosa e/ou penosa
em carater esporadico ou ocasional ndo gera direito ao
pagamento do adicional;

V- Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e/ou
periculosidade quando a insalubridade ou periculosidade for
eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de equipamento de
protecéo individual (EPI) ou adog&o de medidas que conservem o
ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros, bem como
cessara quando o servidor deixar de trabalhar em atividades
insalubres, perigosas e/ou penosas;

VI- A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e/ou
periculosidade nos termos do inciso anterior este artigo sera
baseada em laudo de perito,

Vil- Na hipétese, conforme laudo elaborado em conformidade
com inciso | deste paréagrafo, de o pé de giz nos ambientes de
regéncia escolar seja caracterizado em grau pelo qual o valor
pecuniario seja mais vantajoso que o percebido no § 4° deste art.
36, poderé o professor em exercicio de regéncia optar pelo
adicional deste § 6°.

§7° - O Setor de Recursos Humanos ficaré responséavel pela
elaboragdo de cronograma de concessao das referidas férias-
prémio até o final do 1° (primeiro) ano da obtengdo do direito,
obedecendo-se a ordem dos requerimentos dos servidores ja

protocolados até a data de inicio de vigéncia desta Lei.
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Tendo em vista que o ambiente de trabalho dos ACS nao apresenta condigbes
estaveis, pois ha que se levar em conta a influéncia do clima, o uso de EPI se faz necessario,
como exemplo: mascara; chapéu ou boné de abas largas; 6culos de protegao solar; protetor

solar, etc.

Portanto, solicito a V. Exa. que informe se foi realizado laudo de insalubridade
referente ao servico prestado pelos agentes comunitarios de salde e agentes de combate a
endemias. Caso positivo se esta sendo fornecido EPl aos mesmos ou de outra forma se esta

sendo pago o percentual respectivo a titulo de insalubridade.

Caso o Laudo néao tenha sido feito, qual medida esta sendo adotada pela atual

administragao para solucionar o problema apresentado.

Sem mais para 0 momento, renovo meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

LUCIO TADEU ANDRADE PEIXOTO

Presidente
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SV Ta'athn
Ass. Servidor Responsavel

Exmo. Sr.

Vitor Nery de Morais
D.D. Prefeito Municipal
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